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L'INCLUSIONE

Inclusione € una dimensione nella quale ci
sentiamo parte di un tutto. Nella quale non
e importante essere uguali, ma e
Importante partecipare ognuno con la
propria personalita , il proprio modo di
essere, | propri talenti e la propria cultura.
Partecipare in modo leale e onesto al
raggiungimento di obiettivi condivisi che
devono avere a che fare con il benessere
di ognuno.
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Ordine del giorno

1. Composizione e compiti del GLI
2. Nuovo PEI
3. Proposte piano annuale inclusione 2021/2022



GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE

E un Gruppo di lavoro istituito presso ciascuna istituzione scolastica che ha compiti di
programmazione, proposta e supporto a favore dell’inclusione scolastica di tutti gli alunni ed in
particolare di coloro che hanno Bisogni Educativi Speciali.

Nel comma 7 del nuovo art.15 della legge 104/92, come modificato dal Digs 66/2017, si stabilisce
che presso ciascuna istituzione scolastica ¢ istituito il Gruppo di lavoro per I'inclusione (GLI).

Composizione:

Dirigente scolastico

Funzioni strumentali BES

Componente docente (curricolare e di sostegno)

Componente genitori

Servizi sociali

Responsabili cooperative sociali che operano nellistituzione scolastica



| nostri compiti:

e rilevazione dei punti di forza e debolezza della scuola;

e rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della
scuola;

e raccolta e coordinamento delle proposte formulate dalle diverse
componenti (genitori, docenti, territorio)

e elaborazione di una proposta da presentare al Collegio dei Docenti di
Piano Annuale per I'Inclusione riferito a tutti gli alunni con BES, da
redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno).



DECRETO INTERMINISTERIALE @

DEL 29 DICEMBRE 2020 F e T
E LINEE GUIDA PN v n

ADOZIONE DEL MODELLO NAZIONALE DI PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO
IMODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE MISURE DI SOSTEGNO AGLI ALUNNI CON DISABILITA



Il DM 182/2020 presenta il nuovo modello
di PEl, che sara adottato da tutte le
Istituzioni scolastiche:

un modello nazionale, articolato in quattro
versioni, dalla scuola dell'Infanzia alla
secondaria di Il grado.

'adozione del nuovo strumento e delle correlate
linee guida € un’occasione per tornare a riflettere
sulle pratiche di inclusione. Le disposizioni
normative e i relativi strumenti costituiscono le
modalita di applicazione dei principi cardine
dell’inclusione nel concreto della vita scolastica, in
linea di continuita con i documenti fondativi di tale
percorso, a partire dalla Relazione Falcucci.




Composizione del GLO - Gruppo di Lavoro Operativo per l'inclusione

Art. 15, commi 10 e 11 della L. 104/1992 {come medif. dal D.Lgs 96/2019)
Il GLO e composto dal team dei docenti contitolari (scuola Infanzia e scuola Primaria) o dal consiglio di classe
(scuola Secondaria di Primo grado) ed e presieduto dal Dirigente scolastico o da un suo delegato.
Ai lavori del GLO partecipano i genitori dellalunno con disabilita o chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
Ai lavori del GLO intervengono figure professionali specifiche, |a cui individuazione non é univoca. Requisito essenziale
é che si tratti di «figure professionali> e che abbiano un’interazione con I'alunno o con la classe.

Completano il gruppo:

un rappresentante dell’'Unita di Valutazione Multidisciplinare, designato dal Direttore sanitario dell’ASL
territoriale

Altre figure che possono essere autorizzate a partecipare:

I'esperto proposto dalla famiglia: il Dirigente scolastico puo autorizzare, ove richiesto dai genitori, la
partecipazione di non piu di un esperto indicato dalla famiglia

altri specialisti scelti dal D.S.: il Dirigente scolastico puo chiamare a partecipare alle riunioni del GLO anche altri
specialisti che operano in modo continuativo nella scuola concompiti medico, psico-pedagogici e di orientamento.

Nome e Cognome *spedificare a quale titolo ciascun componente interviene al GLO




1. Quadro informativo

Situazione familiare / descrizione dell’alunno/a

A cura dei genitori o esercenti la responsabilita genitoriale ovvero di altri componenti del GLO..........ccceeeververinesreceaneenes

...Dovrebbe restare di pertinenza della famiglia perché consente di acquisire informazioni significative che solo la
famiglia puo fornire in modo puntuale

Punti di forza, capacita, potenzialita, attitudini e interessi, cio che non gli & gradito.

IL GLO SI RIUNIRA 3 VOLTE
1A NOVEMBRE  STESURA
2" MARZO VERIFICA INTERMEDIA

3N MAGGIO VERIFICA FINALE



2. Elementi generali desunti dal Profilo di Funzionamento poiché non sara ancora

disponibile le informazioni si continueranno a prendere dal DF e PDF.

o dalla Diagnosi Funzionale, se non disponibile|

quindi analizzate nel presente PEI

Sintetica descrizione, considerando in particolare le dimensioni sulle quali va previsto l'intervento e che andranno

interventi. Le sezioni del PEI non coinvolte vengono omesse.

In base alle indicazioni del Profilo di Funzionamento (o della Diagnosi Funzionale e del Profilo Dinamico Funzionale se
non é stato ancora redatto) sono individuate le dimensioni rispetto alle quali € necessario definire nel PEl specifici

Dimensione Socializzazione/Interazione/Relazione Sezione 4A/5A
Dimensione Comunicazione/Linguaggio Sezione 4B/5A
Dimensione Autonomia/ Orientamento Sezione 4C/5A

Dimensione Cognitiva, Neuropsicologica e dellApprendimento  Sezione 4D/5A

[] Va definita
[] Va definita
[] Va definita
[] Va definita

[ ]Va omessa
[ ]va omessa
[ ]va omessa
[ ]Va omessa

Verranno indicate le dimensioni del PEI per le quali sono previsti interventi e quelle che saranno omesse.




6. Osservazioni sul contesto: barriere e facilitatori

Osservazioni nel contesto scolastico con indicazione delle barriere e dei facilitatori a seguito dell'osservazione
sistematica dell’alunno o dell’alunna e della classe

C1 si1 rifa alla prospettiva big-psico-sociale dell’ICF che identifica nei fattori contestuali due grandi ambiti:
Fattori ambientali (estrinseci ed intrinseci all’alunno)
Fattori personali

8. Interventi sul percorso curricolare

8. 1 Modalita di In questa sezione sono descritti, per tutte le discipline:
sostegno didattico e - gli interventi di personalizzazione previsti a supporto degli apprendimenti
ulteriori interventi di didattici;
inclusione - gli interventi attivati per tutte le discipline;
- le strategie;

bli strumenti necessari, a supporto degli apprendimenti

8. 2 Modalita di verifica

8.3 Progettazione disciplinare Per ciascuna disciplina vanno indicati gli obiettivi previsti e i criteri di valutazione, scegliendo
tra due opzioni: la prima & coerente con la progettazione didattica prevista per la classe, la seconda prevede una

personalizzazione in relazione agli obiettivi di apprendimento.



Disciplina

(] A-Segue la progettazione didattica della classe e si applicano
gli stessi criteri di valutazione

B - Rispetto alla progettazione didattica della classe sono
applicate le seguenti personalizzazioni in relazione agli
obiettivi di apprendimento (conoscenze, abilita, traguardi
di competenze) e ai criteri di valutazione

[[] B - «Segue la progettazione didattica della classe tranne questi
adattamenti:»
B2 - Se la progettazione personalizzata ¢ molto diversa da quella

della classe, si definiscono gli obiettivi disciplinari previsti,

specificando i risultati attesi e i relativi criteri di valutazione.
(Linee Guida)




12. PEI Provvisorio per l'a. s. successivo
[da compilare a seguito del primo accertamento della condizione di disabilita in eta evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica]

Proposta del numero
di ore di sostegno
alla classe per I'anno
SUCCessivo-

«(Art. 7, lettera d) D,Lgs
66/2017)

Partendo dal Profilo di Funzionamento, si individuano le principali dimensioni

interessate [Sezione 4] e le condizioni di contesto [Sezione 6], con la previsione degli
interventi educativo-didattici da attuare ed il relativo fabbisogno di risorse professionali
per il Sostegno € I'ASSISEENZA ......cccciiuiiieicceee e e eaa e e

Entita delle difficolta nello
svolgimento delle attivita
comprese in ciascun
dominio/dimensione I:l D
tenendo conto dei fattori
ambientali implicati

Molto elevata

[

Ore di sostegno richieste per I'a. s. successivo

con la seguente MOTIVAZIONE .........c..uueie e eeeeaae s eeeeaaeeeeeaaneeeesssnaeeeeann




E per il prossimo anno????

Piano Annuale Inclusione
2021/2022

proposte e suggerimentl



Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di

responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Affiancamento GLO per la realizzazione dei nuovi PEI

Condivisione da parte del coordinatore di classe delle certificazioni (in formato
pdf fornito dalle famiglie) degli alunni BES attraverso il registro elettronico per
facilitare la socializzazione delle informazioni previa autorizzazione dei genitori
per la privacy

Ricevimento da parte delle funzioni strumentali lungo tutto il corso dell’anno di
tutti i genitori di alunni con BES (DSA, BES e Legge 104) su appuntamento per

raccogliere i bisogni e rispondere ad eventuali domande

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Adesione a Dislessia Amica con conseguente formazione di personale docente
Formazione/informazione a tutti i docenti per compilazione nuovo PEI
Formazione interna insegnanti di sostegno per compilazione nuovo PEI

Mini corsi per alunni con DSA sull’utilizzo di nuove tecnologie e strumenti
compensativi (risorse interne se possibile o esterne)

Incontri di formazione nelle settimane di accoadlienza con tutti ali studenti




